Politica Integrada
ArcelorMittal Sestao

Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente,
Energia, Calidad y Responsabilidad Corporativa

Nuestros Principios

La seguridad y salud de nuestros empleados, proveedores y
subcontratistas, la protecciéon del medio ambiente, la eficiencia
energética y la calidad de nuestros productos, asi como la
responsabilidad social con las partes interesadas afectadas por
nuestra actividad, son valores fundamentales de la organizacion.

De acuerdo con ello, nuestras acciones se guiaran por los
siguientes principios:

1)  Todos los accidentes y enfermedades profesionales, asi
como las no conformidades en materia de proteccion
ambiental y calidad de nuestros productos y servicios,
pueden y deben ser evitadas.

2)  Ladireccion es responsable de los resultados en materia
de seguridad y salud, medio ambiente, desempefio
energético y calidad.

3)  Lacomunicacion, implicacion, compromiso y formacién de
todos nuestros empleados, proveedores y subcontratistas
es esencial para lograr la excelencia en seguridad y salud,
medio ambiente, energia y calidad.

4)  Trabajar de manera segura y respetuosa con el medio
ambiente es condicién necesaria para el mantenimiento
del empleo.

5) La seguridad y salud, el medio ambiente, la gestion
energética y la calidad deben estar integradas en todos los
procesos de gestion de la empresa.

6) La excelencia en seguridad y salud impulsa la excelencia
en los resultados empresariales.
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7)  Laadaptacion al cambio climatico, la descarbonizacion, el
cambio de modelo hacia una economia circular y la
proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas son
ejes estratégicos de la organizacion.

8)  Cada persona tiene un papel importante en la prevencion
de accidentes y enfermedades, el desempefio ambiental y
energético, y en la calidad del producto.

9) La responsabilidad corporativa es fundamental para
garantizar el desarrollo sostenible de nuestra empresa y
de la comunidad que nos rodea.

10) La mejora continua es el factor principal que guia la
gestion de nuestras actividades y nos permite mejorar los
resultados.

Para garantizar el desarrollo de estos principios en nuestra
organizacion hemos implantado un Sistema Integrado de Gestién
(SIG) que contempla las siguientes certificaciones:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segin ISO 45001
Gestion Ambiental segln ISO 14001 y el Registro EMAS

Gestion de la Calidad segiin ISO 9001 e IATF 16949

Gestion de la Energia segun 1ISO 50001

Trabajaremos con firme voluntad en la consecucién del objetivo de
cero accidentes e incidentes, en el establecimiento de un proceso
dirigido a reducir la incidencia de enfermedades profesionales, en
lograr cero no conformidades en materia ambiental y cero no
conformidades en nuestros productos y servicios.

Teniendo en cuenta el propdsito, tamafio y contexto de nuestra organizacion y la naturaleza especifica de los riesgos y oportunidades de la

planta, aplicaremos las siguientes lineas de actuacion:

v EXigir que nuestros directivos sean visiblemente promotores
de la seguridad y salud, actuando constantemente conforme a
los mas elevados niveles de exigencia en este terreno,
verificando la presencia y la eficacia de las medidas de
control, llevando a cabo interacciones de alta calidad en las
instalaciones y teniendo en cuenta las posibles repercusiones
sobre la seguridad y salud en todas las decisiones.

v" Fomentar una cultura de cuidado, apoyo y empoderamiento en
las instalaciones.

v' Fomentar la consulta, participacion e involucracion activa de
los empleados y sus representantes, y de los trabajadores de
empresas contratistas en todos los aspectos de la gestion de
la seguridad y salud, el desempefio ambiental y energético,
asi como la gestion de la calidad del producto.

v' Garantizar el desarrollo de todos los empleados
proporcionandoles motivacion y una formacion eficaz, sin
coste alguno para ellos, para que puedan ejercer su liderazgo
y trabajar de manera segura.

v'Identificar los peligros y evaluar, reducir y controlar los riesgos
utilizando la jerarquia de controles.

v' Asegurar que todos los empleados y los trabajadores de
empresas contratistas tomen medidas, incluida la interrupcién
del trabajo, si consideran que las condiciones no son seguras
0 que se incumplen las Reglas de Oro que Salvan Vidas («ver
y actuar»).
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v Notificar todos los incidentes y situaciones que conlleven un
alto potencial de riesgo, investigarlos, analizar tendencias y
aplicar lo aprendido.

v Centrar nuestros esfuerzos en corregir las causas
organizativas de accidentes graves y mortales (SIF, Serious
Injuries and Fatalities).

v Aplicar un enfoque basado en procesos y determinar la
secuencia e interaccion de los mismos e indicadores
proactivos y reactivos para la gestion de la mejora de los
resultados.

v' Cumplir integramente la legislacion y normativa pertinente, los
requisitos especificos del cliente y producto, asi como otros
compromisos adquiridos, y alcanzar e incluso superar las
expectativas.

v Proteger la salud e incrementar el bienestar de los empleados.

v" Proporcionar entornos de trabajo y equipos intrinsecamente
seguros y mantenerlos en adecuadas condiciones de orden y
limpieza y en buen estado.

v' Utilizar de manera sostenible los recursos naturales, materias
primas, energia y agua.

v" Apoyar la adquisicién de productos y servicios seguros y
respetuosos con el medio ambiente, considerando en las
actividades de disefio la mejora del desempefio energético.



Desarrollar e implantar métodos productivos en los que se
promueva la reutilizacion, el ahorro energético, el reciclaje y la
recuperacion de los materiales que se emplea.

Impulsar hacia una industria siderdrgica descarbonizada, a
través de la gestion y transicion a nuevos procesos de
fabricacion que contribuyan a lograr cero emisiones de GEI.
Desarrollar y fabricar productos respetuosos con el medio
ambiente y que no conlleven ningln riesgo para la salud,
centrados en su uso y posterior reciclaje.

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

Invertir en tecnologias innovadoras y mas eficientes desde el
punto de vista energético, econémico y medioambiental.

Mantener una comunicacion abierta y transparente con todas
las partes interesadas afectadas, y establecer relaciones de
proximidad. A este respecto, la empresa declara no realizar
contribuciones econémicas o en especie, directa o
indirectamente, a partidos politicos o a candidatos electorales.
Establecer un sistema de seleccién y gestion de empresas
contratistas basado en sus programas y resultados en materia
de seguridad y salud y comportamiento ambiental.
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Cuidar el medio ambiente y prevenir la contaminacién, con un
modelo sostenible respetuoso con la biodiversidad incluyendo

su consideracion en la toma de decisiones, aplicando el principio

de jerarquia de mitigacion tanto sobre nuevos proyectos como
en la gestion y operacion de los activos existentes.

Impulsar la mejora continua mediante un sistema de gestion
de seguridad y salud eficaz (incluidos nuestros estandares de
prevencion de accidentes mortales) y la puesta en comun de
buenas practicas.

Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion (SIG),
estableciendo y revisando los objetivos definidos a tal fin y
asegurando la disponibilidad de la informacion y de los
recursos necesarios para lograrlos.

Verificar la eficacia de esta politica mediante una combinacion
de procesos de autoevaluacion, procedimientos de
aseguramiento del Grupo y auditorias externas.

El éxito de esta politica requiere la participacion y el compromiso de todas las personas que trabajan para nosotros y con nosotros.
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